
  

 

  

Erika Nohemí 
Ortega Gil                                        

Compras y Almacén 

EXPERIENCIA 

2015-2020     Medios y Procedimientos Tecnológicos                     
PUESTO    Coordinadora de Compras y Almacén. 

2011-2015    OGGI Jeans                                                                       
PUESTO    Analista   

2008-2011 Ferrería Pegaso                                                                  
PUESTO    Auxiliar Cuentas por Cobrar  

 

⮚ Más de 5 años en Procesos operativos para certificaciones 
(formatos, seguimiento, análisis de datos)  

⮚ Más de 7 años en Compras internacionales de insumos para la 
empresa, excelente negociación. 

Mis 8 años de experiencia en Almacén, mi formación como auditora en 
procesos para certificación operativa, identificación análisis y control 
de mercancía se ajusta a la vacante que usted tiene.   

La mezcla de Mercadotecnia aplicada a la coordinación y procesos es un 
Dinamyc Valué (Valor diferenciado o único) que ofrezco para crear una 
ventaja competitiva a la empresa con la que colabore, ya que mi 
experiencia me da las herramientas para lograr cosas importantes: 

1.-Recuperación de cartera muerta al 50% en 6 meses. 

2.-Desarrollar procesos en las áreas donde me encuentre involucrada a 
fin de mejorar la eficiencia y comunicación entre las áreas. 

3.-Logistica operativa de entradas, salidas, seguimiento y facturación 
de los diferentes productos que maneja la empresa. 

4.-Responsable de la creación desarrollo seguimiento de las carpetas 
para la Norma 035, y el medio ambiente, reporteo mensual y semestral 
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5.-Logre mejorar los costos de insumos, con búsqueda de nuevos 
procesos para los proveedores, negociación de costos.   

    CONOCIMIENTOS 

Administración de personal                                                              
Estrategias de negociación                                                                    
Desarrollo de planes de crecimiento del área                                                           
Impartición de cursos para cobranza                                            
Elaboración de indicadores del área                                                    
Manejo de redes sociales                                                                       
Gestión de proyectos                                                                                
Norma 035 

HABILIDADES 

Mi personal branding, agrego valor a la empresa y a mis tareas, otorgo 
talento, seguridad, integridad, calidad, confianza, y sobre todo lealtad. 

Competencias 

Don de mando, concentración, solución de problemas, trabajo en 
equipo, pro actividad en las relaciones interpersonales, un espacio 
productivo, comprometida, habilidades comunicativas, responsable, 
creativa, adaptación al cambio y trabajo bajo presión.  

 

 

  

 

 


