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NAUCALPAN
"2024. Ao del Bicentenario de la Ereccion del Estado Libre y Soberano de México”,

DE JUAREZ
Naucalpan de Juarez, Estado de México, a 13 de junio de 2024
DGA/SRH/DRCyDP/3787/2024

Asunto: Carta de aceptacién de Actividades Practicas

Lic. Yessica Chazira Escobar Salazar
Coordinadora de Opciones Técnicas
Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Naucalpan

Presente ,
r N -
F?or;gste con@t to, se hace constar que ellla estudiante Lépez Lépez Nadxelli, de la
institiieion Colégio de Ciencias y Humanidades, Plantel Naucalpan de la carrera Estudio

2
lizado Administraciéon de Recursos Humanos con niimero de matricula

Tégnlco Espeg
5, has|do aceptado(a) para fungir como prestador(a) de Actividades Practicas,
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: | bajo @Lieq:? términos:

A\ il

& Sk Iﬁ#ﬁtﬁbién: Aytdntamiento Constitucional de Naucalpan de Juarez

g -, &/
acion: Directlon General de Administracion

Area de asign

Departamento: Subdireccion de Recursos Humanos
Programa de adscripcién: Administracion Publica y Simplificacién Administrativa

Clave del programa: 2024-592/1-469
Nombre del encargado del area asignada: Mtro. Darlo Francisco Hernandez Navarro

Puesto del encargado del area asignada: Subdirector de Recursos Humanos
Periodo comprendido: Del 14 de junio de 2024 al 17 de septiembre de 2024
Horario: 09:00 a 13:00, 4 horas diarias de lunes a viernes, durante 3 meses

Total, de horas a cubrir; 240 horas sin goce de sueldo
Actividades: Mismas que pertenecen a la carrera que se encuentra estudiando

Con fundamento en los articulos 16, 17 y 18 del Reglamento Interno para la Prestacion del Servicio Social,
Practicas Profesionales, Pasantlas y Proyectos Especiales en la Administracion Piblica Centralizada del
Municipio de Naucalpan de Juarez, México; se le exhorta al prestador de Actividades Practicas a coadyuvgr\_j
cumplir en tiempo y forma con las disposiciones normativas de lo antes citado, por lo que del?erél. asistir
puntualmente, asl como desarrollar las actividades encomendaa?., _tﬁegigrl\ic‘i'cggomo maximo 5 faltas justificadas

incluyendo los tramites administrativos perti em’e's\asy prests }‘&,\;\‘.; ! /o%’
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i ~ ireccién’ iciio No. 39

iso, se dencminard como “La Direccién’, con domiciio Av. Juhcez ;
¢s de la Subdireccién de Recursos Humanos y el Dapar\amgnm

4n de datos personales, observando los principios de licitud, consentim| i

a trav

Nim. Exp. §5/363/2024-
la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de México y los

Aviso de privacided La Direccién General de Administracién, en lo sucesivo y para efgdos del presente av
Fraccionamiento E| Mirador, Naucalpan de Juérez, Estado de México, Palacio Municipal, C.P. 53050,
Reclutamiento, Capacitacién y Dasarrollo de Personal, es la responsable del uso, tratamiento y protecc

informacién, calidad, lealtad, finalidad, proporcionalidad y responsabilidad, previstos en el articulo 66 de ! :
Lineamientos por los que se eslablecen las politicas, criterios y procedimientos que deberén da observar los Sujetos Obligados.

C.CP Mtro. Daric Francisco Heméndez Navarro. Subdirector de Recursos Humanos. Para su conocimiento
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