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RETROALIMENTACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL ESTUDIANTE DURANTE SU PERÍODO DE ESTADÍA 

EN LA ORGANIZACIÓN 

(POR EL ASESOR ORGANIZACIONAL) 

Datos generales 

Nombre Elizabeth Castillo García 

Matrícula 21007010 

Fecha de elaboración 13 agosto 2025 

Nombre del Módulo 
               Estadía profesional: Prácticas profesionales (Marzo) 

 

Nombre de la Evidencia 
de Aprendizaje 

R9. Evaluación final por parte del asesor organiación 

Nombre y puesto del 
asesor organizacional 

Enrique Jacob Inzunza 

Nombre de la empresa 
donde realiza sus 
prácticas 

               Titular del Instituto de las Juventudes Naucalpenses  
 
     En el Instituto de las Mujeres Naucalpenses y la Igualdad Sustantiva 

Título de la práctica 
profesional 

Construyendo un nuevo futuro 

 

Saber Comentarios 

 

Evidencia de conocimientos 

 

Titular del Instituto de las Juventudes Naucalpenses y la Igualdad 

Sustantiva para la atención, es exclusivamente para la atención 

de mujeres que sufren violencia de género, se realiza una 

entrevista para poder canalizar a las autoridades competentes, se 

cuenta con apoyos de hospitales psiquiátricos, Instituto de 

refugios temporales y permanentes.  

Saber-Hacer 

 

Calidad de trabajo 

 

Es muy importante llevar el seguimiento o bien el procedimiento 

Jurídico como corresponde considerando el litigio, se solicita el 

oficio como corresponde para las  autoridades competentes en el 

litigio que corresponda 

 

Aplicación de conocimientos 

 

Se lleva a cabo un llenado de la bitácora con los datos personales 

de la usuaria, segundo paso es una entrevista para así canalizar 

al área que corresponde a jurídico o psicológico.  

Iniciativa 
La iniciativa es muy importante para el Instituto de mujeres es un 

instrumento valioso para fortalecer la participación de las usuarias 

víctimas de violencia, así se verá un cambio en la vida de este tipo 
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de víctimas, se dan herramientas para tomar las riendas de sus 

decisiones.  

Saber-Ser 

 

Disciplina 

 

La disciplina es tener siempre presente en llevar un litigio a como 

se necesita presentar acode a derecho, respetar la información 

confidencial que brindan las usuarias, es una constancia para 

mejoras en cada persona, en procesos, en el acompañamiento. 

 

 

Presentación personal 

 

Me es muy apasionante el aprende cosas todos los días, es muy 

gratificante el tener una conversación en la cual se tengan 

opiniones diferentes, puntos de vista diferentes esto hace que la 

charla sea más interesante, así es como aprendo a convivir con 

las emociones, el llenarme de comentario que enriquecerán mi 

aprendizaje en el tema jurídico. 

 

 

Relaciones interpersonales 

 

El escuchas con atención a una persona que está compartiendo 

un hecho de su vida en el cual ha sido dañada y al mismo tiempo 

comprende cómo se siente es tener la empatía con la víctima, el 

buscar una solución, al aplicar la solución, el estar en todo 

momento, el llegar al final del proceso, es una satisfacción que no 

se puede describir todas las emociones se encuentran, terminar 

con existo un litigio.   

 

URL del video de tu 
presentación ejecutiva.  

 https://drive.google.com/file/d/1zSMVSllaejtABO75h0Ml9OiQmlx_fpKs/view?pli
=1 
 
 

 

Nombre y firma del 
asesor organizacional 

  
 
 
 

Enrique Jacob Inzunza 
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